
Tema Geral (IFS 3) Lista os temais gerais definidos pela CAPES nos quais os servidores da instituição 
classificaram suas necessidades de capacitação. 

Recorte do Tema Geral (IFS 3) Espaço para inserção de especificação do Tema Geral.

Nivel de aprendizagem (IFS 4) Classifica o nível de esforço de aprendizagem em 6 categorias: Lembrar, 
Entender, Aplicar, Analisar, Avaliar e Criar

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)
Lista as capacidades a serem desenvolvidas pelo servidor enquadradas dentro das 
competências constantes nos anexos I e II da INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP-
ENAP/SEDGG/ME Nº 21, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2021

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser alcançado (IFC 1) Classifica o que precisa ser aprendido em contínuo, consequente ou emergente, 
e; o resultado organizacional em operacional, tático ou estratégico.

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Apresenta a decisão da chefia em 3 possibilidades: 
a) encaminhar para a validação da unidade de gestão de pessoas;
b) ajustar e encaminhar para a validação da unidade de gestão de pessoas, e;
c) não encaminhar para a validação da unidade de gestão de pessoas.

Essa necessidade de desenvolvimento é recorrente (IFGP 1) A unidade de gestão de pessoas indica se a necessidade ocorre em múltiplas 
unidades organizacionais (sim) ou é específica de apenas uma (não).

Considerando o seu papel estratégico na área de gestão de pessoas, essa 
necessidade de desenvolvimento será admitida no PDP (IFGP 2)

Apresenta a decisão da Unidade de Gestão de Pessoas em 2 possibilidades: 
sim - prosseguir para o detalhamento de soluções, ou; 
não - não admitir a  necessidade e justificar a negativa.

Solução possível para resolver essa necessidade (IFGP 3)

Classificação dada pela necessidade pela Unidade de Gestão de Pessoas em uma 
das seguintes possibilidades:
ACE = Acesso a Especialistas + detalhamento
AE = Aprendizagem Estruturada + detalhamento
GC = Gestão do Conhecimento + detalhamento
GT = Gestão do Talento + detalhamento
RSC = Redes Sociais e Colaboração + detalhamento
SD = Suporte de Desempenho + detalhamento

Envolve uma ação de desenvolvimento a nível de educação formal (IFGP 4) Define se a necessidade envolve ou não a educação formal, em caso positivo 
também específica o nível.

Pode ser ofertada pela escola de governo própria do órgão/da entidade (IFGP 
5)

Opções: Sim, Não, Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de 
Governo própria.

Aglutinada Indica que se a necessidade indicada foi juntada a outra (sim).

Analisada/Priorizada (IFGP)
Indica o resultado global das decisões da Unidade de Gestão de Pessoas onde sim 
indica que a necessidade estará oficialmente no plano de capacitação do 
órgão/entidade.


